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Elevii din Cugir au experimentat o zi la un loc de muncă în programul Job Shadow Day
19 elevi din clasa a XI-a B din județul Alba / orașul Cugir au petrecut o zi de lucru într-o companie de renume: STAR TRANSMISSION (STC) Locaţia Cugir, unde au experimentat cum e să fii angajat și au aflat mai multe informații despre profesii direct de la cei care le practică.
Ei au fost ajutați să stea în “umbra” unor persoane care au meseriile pe care tinerii și le doresc în cadrul programului internațional Job Shadow Day, derulat de Junior Achievement România și școlile partenere. Programul educațional se compune dintr-o serie de evenimente locale și naționale, desfășurate în săptămâna “Școala Altfel” (6-10 aprilie), implicând nu doar elevii din clasele terminale de liceu, ci și pe cei din clasele 0-X, care merg la locul de muncă al părinților.
Declarații elevi: „La începutul activităţii mi s-a parut o meserie plictisitoare dar după ce am vazut piesele şi munca depusă am început sa-mi schimb părerea, în bine.” „Azi, 07.04.2015, am descoperit că trebuie să pui suflet în ceea ce faci, să fii atent, să nu îţi pierzi răbdarea, că trebuie să înveţi pentru a ajunge acolo unde îţi doreşti”.
 Programul Job Shadow Day este implementat de 13 ani în România și oferă elevilor oportunitatea de a intra în contact cu mediul unui loc de muncă pentru a înțelege mai bine meseria, atribuțiile, abilitățile și competențele de care au nevoie pentru profesia respectivă. De asemenea, ei află cum arată o zi de lucru obișnuită și cum trebuie să se pregătească pentru acea meserie. 
Tinerii descoperă noi opțiuni de carieră și află cum pot răspunde la unele dintre cele mai  grele întrebări: ”Ce vreau să devin după ce termin școala? Unde vreau să lucrez? Care este cel mai potrivit loc de muncă pentru mine?”
Pentru a afla răspunsurile la aceste întrebări elevii trebuie să fie sprijiniți să afle ce fel de meserie le aduce satisfacție și să ia contact de timpuriu cu mediul profesional în care doresc să pătrundă. Potrivit unui studiu realizat de compania de consultanță Deloitte
, tinerii din România consideră că cele mai atractive locuri de muncă sunt cele care le permit oamenilor să exceleze în ceea ce le place. Cercetarea a arătat că metodele de orientare și dezvoltare profesională preferate de tinerii români sunt mentoratul și coaching-ul cu feedback și recomandări personalizate. 
La ediția anterioară din 2014 aproximativ 29.500 de elevi din toată țara au fost înscriși în program și au descoperit meserii și profesii către care se pot orienta. 
Notă pentru editori:

Junior Achievement România este o organizație non-profit, având ca misiune dezvoltarea în România a programelor internaționale JA de educație economică, antreprenorială, financiară, etică și responsabilitate socială, sănătate și viață activă. 39 de țări din Europa și 121 de țări din toată lumea urmează programele JA. În România, acestea sunt urmate gratuit de peste 250.000 de elevi din 1.400 de școli publice, prin parteneriatul cu Ministerul Educației și Cercetării Științifice și datorită susținerii financiare din partea comunității de afaceri. Mai multe informații, pe www.jaromania.org  
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� � HYPERLINK "http://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/first-steps-labour-market.html" �First Steps into the Labour Market. What are talented students looking for as they start their careers?�








