ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea rezultatelor finale ale evaluiarii managementului
Muzeului National al Unirii Alba lulia, Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba
si Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ordinara din luna octombrie 2016;

Luand in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatelor finale ale
evaluarii managementului institutiilor de cultura din subordinea Consiliului Judetean Alba;

- raportul de specialitate nr. 18090/13 octombrie 2016 al Directiei gestionarea
patrimoniului din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- Rapoartele Comisiilor de evaluare a managementului exercitat la Muzeul National al
Unirii Alba lulia, Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba si Teatrul de Papusi ,,Prichindel”
Albalulia

Avand in vedere prevederile:

- art. 36, art. 37 alin. 2 si art. 42 alin. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institugiilor de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelul-cadru al raportului de activitate, precum si
modelul-cadru recomandat pentru contractele de management pentru institutiile publice de
cultura, aprobat prin H.G. nr.1301/2009.

In temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art. 1. Se aproba rezultatul final a evaludrii managementului asumat prin contractul de
management nr. 12481/28 septembrie 2012 al domnului Gabriel Tiberiu RUSTOIU -
director general al Muzeului National al Unirii Alba Iulia, cuprins in anexa nr. 1 - parte
integranta a prezentei hotarari.

Art. 2. Se aproba rezultatul final a evaludrii managementului asumat prin contractul de
management nr. 12482/28 septembrie 2012 a doamnei Mioara POP - director a Bibliotecii
Judetene ,,Lucian Blaga” Alba, cuprins in anexa nr. 2 - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 3. Se aproba rezultatul final a evaluarii managementului asumat prin contractul de
management nr. 12484/28 septembrie 2012 a doamnei loana BOGATAN - director al
Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia, cuprins in anexa nr. 3 - parte integranta a
prezentei hotarari.

Art. 4 Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotdrare se publicd in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se Tnainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Muzeului National al Unirii Alba Iulia; Bibliotecii
Judetene ,,Lucian Blaga” Alba; Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia, Directiei juridica si
relatii publice, Directiei gestionarea patrimoniului, Directiel de dezvoltare si bugete, Biroului

resurse umane $i gestiunea functiei publice din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Alba

AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL VasileBUMBU

Inregistrat sub nr. 205
Albalulia, 13 octombrie 2016
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JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

Comisia de evaluare a managementului Muzeului National al Unirii Alba Tulia
Nr. 16702/23.09.2016

Raportul privind rezultatul evaluirii anuale
a managementului la Muzeul National al Unirii Alba lulia
in perioada 2012 - 2016

Evaluarea managementului de citre Consiliul Judefean Alba pentru Muzeul National al
Unirii Alba Iulia s-a ficut in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2016 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al
contractului de management, si ale Hotarérii Consiliului Judetean Alba nr.154/25.08.2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare §i desfisurare a evaluarii finale a managementului la
Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia, Muzeul National al Unirii Alba lulia §i Biblioteca
Judeteani ,,Lucian Biaga™ Alba, cu modificirile si completérile ulterioare.

Comisia de evaluare a managementului la Biblioteca Judeteand ,Lucian Blaga™ Alba, a
fost constituitd prin Hotirdrea Consiliului Judetean Alba nr. 155/26.08.2016, in urmatoarea
componenta:

- Ioan Bodea, director executiv, Consiliul judetean Alba;

- Matei Drimbirean, director, Directia Judeteani pentru Culturd si Patrimeniu Cultural
National Alba;

- Ana Maria Grigoru,bibliotecar — cercetitor,Biblioteca Nafionald a Romaniei - Filiala
Biblioteca Batthyaneum

Membrii comisiei de evaluare au stabilit punctajul maxim pentru criteriile de analiza
previzute in contractul de management, astfel :

Nr. Criteriile de analiz Punctaj maxim
et
1. Evolutia institugiei in raport cu mediul in care isi desfdsoard 1

activitatea si in raport cu sistemul institutional existent

Tmbunatitirea activitatii institutiei

Organizarea/sistemul organizational al institutiei

b b | — 3

2

3.

4, Situatia economico-financiari a institugiei

5 Strategia, programele si implementarea planului de acfiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor
formulate de autoritate

6. Evolufia economico-financiarz a institutiei, pentru urmatoarea 2
perioada de management, cu mentionarea resurselor financiare
necesare de alocat de cétre autoritate

Membrii comisiei au primit pe suport de hértie raportul de activitate de la sccretariatul
comisiei §i au propus ca analizarea acestuia si se faca individual, urmarindu-se corelatia dintre
cerintele proiectului de management gi raportul de activitate, depus de managerul Rustoiu Gabriel.




Analizand raportul de activitate al domnului Rustoiu Gabriel, director al Muzeului
National al Unirii Alba lulia si referatele analiza ale reprezentantilor Serviciului turism, culturs.
tineret, sport i invifamant, Biroului resurse umane, Directiei Dezvoltare si Bugete si Serviciului
juridic §i contencios din Consiliul judefean Alba, comisia a constatat ¢ raportul este structurat in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008, ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2016
si ale Hot#rarii Consiliului Judetean Alba nr.154/25.08.2016 si detaliaz obiectivele si indicatorii
din proiectul de management.

Redam mai jos aprecierile comisiei cu privire la raportul de activitate depus:

* Din Programul minimal anual propus pentru perioada 01.10.2012 — 31.12.2016, insuménd
un numir de 13 programe propuse a se realiza prin intermediul a 66 proiecte principale
anuale, Muzeul National al Unirii Alba Iulia a derulat un numir de:

fn anul 2012 (3 luni): 11 programe realizate prin desfasurarea a 101 proiecte;

- fnanul 2013: 11 programe realizate prin desfdsurarca a 193 proiecte;

- Inanul 2014: 11 programe realizate prin desfisurarea a 178 proiecte;

in anul 2015: 11 programe realizate prin desfagurarea a 151 proiecte;

in anul 2016 (8 luni): 11 programe realizate prin desfasurarea a |17 proiecte.

urménd ca in continuare si se desfisoare si alte evenimente,

 In toatd aceasta perioads Muzeul Nafional al Unirii, pe lingd activitatea de baza, 2
colaborat cu alte entitdti sau a fost la rindul siu partener sau colaborator in derularea unor
proiecte destinate consumatorilor de culturd, parteneri dintre care amintim: Guvernul
Romaniei, Departamentul pentru Relatii Interetnice, Ministerul Culturii, ICR Bucuresti.
Consilii judefene din tara, Consilii locale, atit din judel, cit si din tara, Institutii de
cercetare: Unitatea Executivi pentru Finanfarea Invatamantului Superior, a Cercetirii.
Dezvoltdrii gi Inovérii, Institutul de Arheologie Cluj-Napoca, Institutul National de
Arheologie Bucuresti, Centrul de Studii Europene Covasna-Harghita; Unititi de
fnvatamant: - Universitatea "1 Decembrie 1918” Alba Iulia, Colegiul National ,,Haorea,
Clogca si Crisan,, Alba [ulia, Colegiul Economic ,.D. Pop Martian” Alba lulia, Gradinita
nr.12 din Alba lulia, Liceul cu Program Sportiv, Centre culturale, Biblioteci, Asociatii §i
ONG-uri etc.

e fn perioada analizatd, Muzeul a sustinut o multitudine de parteneriate culturale si
educationale cu diverse institutii, organizalii neguvernamentale, asociatii, scoli etc. care au
generat manifestiri diverse, educative, atragatoare, desfisurate atat in judet, cat si in {ard si
n strdinitate.

¢ Fajd de perioada anterioard anului 2012, in perioada analizatd numérul vizitatorilor
Muzeului a crescut considerabil, ajungéand de la 71594 beneficiari in 2012 la 154700 la
sfarsitul anului 2015. De remarcat faptul ca apogeul vizitatorilor este inregistrat anual in
luna mai, odatd cu evenimentul Noaptea Muzeelor, urmat de luna decembrie, in cadrul
manifestarilor organizate de sarbatorirea Unirii de la 1 Decembrie 1918,

¢ Muzeul a avut realiziri remarcante si in plan editorial, inregistrdnd un numar de 7845
aparifii in presa scrisd tiparitd sau online din Roménia, 2257 ghidaje de specialitate. la
biblioteca muzeului fiind deserviti 3939 de cititori cu 19044 de volume. Totodats s-au
administral conturile de pe refelele de socializare si blogurile Muzeului.

# De un real succes s-a bucurat Proiectul Museikon, un nou muzeu al icoanei, proiect realizat
pentru protejarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului de artd sacra de pe teritoriul
judefului Alba si amenajarea unei expozifii permanente. Acesta a fost depus in anul 2014,




prin EEA Grants si Norway Grants, unde parteneri sunt Arhiepiscopia Ortodoxa de Alba
Tulia si Muzeul Universitatii din Bergen (Norvegia).

e In perioada supus# analizei au fost derulate 15 cercetiri sociologice in cadrul programului
de profil al institutiei. Opt s-a intins pe perioada unui an, iar celilalte s-a referit punctual la
evenimente, de exemplu: Alba Tulia - o istorie in imagini a oragului prin strizile si
monumentele sale, Noaptea Muzeelor, Expozitia “Aurul si argintul antic al Romaniei” etc.
Totodat, in aceastd perioaddau fost efectuate si 30 de studii si articole publicate in reviste
de specialitate.

¢ Muzeul a participat, prin managerul institutiei, domnul Gabriel Tiberiu Rustoiu, la
numeroase proiecte internationale in Slovenia, Germania, Frania etc.

¢ Pe parcursul perioadei analizate s-au efectuat cheltuieli in valoare de 11.336.490 lei.
pentru organizarea principalelor programe, cheltuieli ed personale, de capital, etc.

e [nperioada analizaté Teatrul a inregistrat venituri proprii din activitatea de baza in suma de
3.103.990 lei, reprezentind incasir din bilete de intrare, vAnzri produse si cercetare
arheologici.

* Structura organizatoricd a muzeului la inceputul perioadei analizate a fost de 77 posturi,
ajungénd la finalul perioadei la un numér de 80 posturi, dintrea care S posturi sunt pe
perioads determinat.

Comisia de evaluare, s-a fntrunit in data de 20.09.2016, ora 8°°, si a procedat la notarea
raportului de activitate, pentru perioada 2012 - 2016, depus de managerul Rustoiu Gabriel,

Interviul s-a desfagurat in data de 20.09.2016, ora 9%, la sediul Muzeului National al Unirii
Alba Julia.

In urma notarii de cétre membrii comisiei rezultatul evaluirii se prezinta astfel:

Nr. | Membri comisiei de B T Matei Ana Maria
Crt. evaluare Drimbérean Grigorut
1 Nota A - acordata la
analiza raportului de 9,5 9.5 9,5
activitate
2 Nota B - acordata 1la
interviu 95 9,5 9.5
3 Nota finala dati de
fiecare membru 2.5 95 9,5

Rezultatul final al evaluarii: 9,5

Avénd in vedere corelatia dintre raportul final de activitate §i contractul de management
asumat, apreciem c¢a obiectivele si indicatorii culturali stabilifi prin proiect au fost indepliniti,
existind preocupdiri pentru identificarea si valorificarea unor oportuniti(i nou aparute in scopul
cresterii rolului si misiunii Muzeului National al Unirii Alba lulia de institutie de cultura pusd in
slujba comunititii din judetul Alba.




in cazul in care managerul este nemulfumit, poate depune contestatie asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea evaluirii la Biroul de resurse umane din
cadrul Consiliului judetean Alba, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data comunicarii
rezultatului.

Membrii Comisiei de Evaluare: PA'
Bodea [oan /

Matei Drimbérean

Ana Maria Grigor

Secretariatul comisiei: Aitai Marian Florin,
Suciu Horatiu Zaharj

Oprean Sorina,
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Comisia de evaluare a managementului Bibliotecii Judejene ,,Lucian Blaga” Alba

Nr. 16694/23.09.2016

Biblioteca Judeteani ,Lucian Blaga” Alba
in perioada 2012-2016

Evaluarea managementului de citre Consiliul Judetean Alba pentru Biblioteca Judejeand
,Lucian Blaga” Alba s-a facut in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2016 pentru aprobarca Regulamentului-cadru
de organizare gi desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare i desfagurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management, si ale Hotaririi Consiliului Judefean Alba nr.154/25.08.2016 privind aprobarca
Regulamentului de organizare §i desfagurarc a evaludrii finale a managementului la Teatrul de
Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia, Muzeul National al Unirii Alba Iulia si Biblioteca Judejeani
_Lucian Blaga” Alba, cu medificdrile si completérile ulterioare.

Comisia de evaluare a managementului la Biblioteca Judeteani ,,Luctan Blaga” Alba, a fost
constituita prin Hotrarea Consiliului Judetean Alba nr. 155/26.08.2016, in urmatoarea componenta:

- Toan Bodea, director executiv, Consiliul judetean Alba;

- Matei Drimbirean, director, Directia Judeteani pentru Culturd si Patrimoniu Cultural
National Alba;

’ - Ana Maria Grigorut,bibliotecar — cercetitor,Biblioteca Nationald a Roméniei — Filiala

|
Raportul privind rezultatul evalulirii managementului la

Biblioteca Batthyaneum

Membrii comisiei de evaluare au stabilit punctajul maxim pentru criteriile de analizi
previizute in contractul de management, astfel :

Nr. Criteriile de analizi Punctaj maxim
crt.
1. | Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfigoard 1
activitatea si in raport cu sistemul institutional existent
2. | Imbunatétirea activitdfii institutiei 2
i 3. | Organizarea/sistemul organizational al instituiei 1
| 4, Situatia economico-financiaré a institufiei 2
; 5 Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru 2
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor
formulate de autoritate
6. Evolutia economico-financiard a institutiei, pentru urmitoarea 2

perioadd de management, cu menionarea resurselor financiare
necesare de alocat de cétre autoritate
Membrii comisiei au primit pe suport de hértie raportul de activitate de la secretariatul
comisiei §i au propus ca analizarea acestuia si se facd individual, urmérindu-se corelatia dintre
cerintele proiectului de management gi raportul de activitate, depus de managerul Pop Mioara.
Analizand raportul de activitate al doamnei Pop Mioara, director al Bibliotecii Judetene
,Lucian Blaga™ Alba si referatele analiza ale reprezentantilor Serviciului turism, culturd, tineret,
sport §i invAtimant, Biroului resurse umane, Direcfiei Dezvoltare si Bugete si Serviciului juridic si
contencios din Consiliul judefean Alba, comisia a constatat ca raportul este structurat in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008, ale Ordinului Ministrului Culturii nr, 2799/2016

l




si ale Hotdrarii Consiliului Judéican Alba nr.154/25.08.2016 si detaliazi obiectivele i indicatorii
din proiectul de management.

Redam mai jos aprecierile comisiei cu privire la raportul de activitate depus:

1. Prin proiectul de management, pentru perioada 01.10.2012 — 31.12.2016, s-au propus 2
se realiza un numar de 7 programe prin intermediul ¢ 25 proiecte anuale, Biblioteca Judefeand
_Lucian Blaga” Alba a derulat urmétoarele programe:

- inanul 2012 (3 tuni): 3 programe realizate prin desfasurarea a 5 proiecte;

- inanul 2013: 6 programe realizate prin desfasurarea a 20 proiecte;

- nanul 2014: 6 programe realizate prin desfagurarea a 12 proiecte;

- fnanul 2015: 6 programe realizate prin desfasurarea a 13 proiecte;

- %n anul 2016 (8 luni): 4 programe realizate prin desfagurarea a 9 proiecte, urmand ca

in continuare si se desfasoare si alte evenimente.

fn toatd aceastd perioads, Biblioteca Judejeana ,Lucian Blaga” Alba a avut o colaborare
cu institutiile de culturd i invaidmant, cu asociatii §i fundatii culturale din judequl Alba, dintre care
amintim: Filiala Alba-Hunedoara a Uniunii Seriitorilor din Roménia, Centrul de Cultura ,,Augustin
Bena” Alba, Teatrul de Papusi ,Prichindel” Alba lulia, Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes,
Muzeul National al Unirii din Alba Iulia, Inspectoratul Scolar al Judetului Alba, Universitatea ,,1
Decembrie 1918” Alba Iulia, Despartaméantul ,Timotei Cipariu” Blaj al ASTRA, Despértamantul
,Eugen Hulea” Alba fulia al ASTRA, Fundatia ,Alba Iulia 1918 pentru Unitate si Integritatea
Romaniei”, Liga Culturald a Roménilor de Pretutindeni, Fundatia Inter-Art Aiud, Centrul Cultural
,Liviu Rebreanu” Aiud, Asociatia "Oameni cu Dileme”, Asociatia "Zestrea satelor” Alba, Centru!
de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Alba, Palatul Copiilor din Alba Iulia, Liceul de Arte
.Regina Maria” din Alba lulia, Casa de Culturs a Sindicatelor din Alba Iulia, licee i scoli din
municipiu si judet, primériile din localitaile Ocna Mures, Galda de Jos, Bucium, Cenade, Cergdu,
Sancel, Ighiu s.a.) si strilinétate (Institutul Cultural &l Romanilor din Voivodina, Societatea/Fundatia
romana de Etnografie §i Folclor Voivodina);

2 Pe perioada derulérii contractului de management Biblioteca Judefeand a sustinut peste
170 de parteneriate culturale §i educationale cu diverse institutii de invatamant, culturd, organizatii
neguvernamentale, asociafii $.a. care au generat manifestdri diverse, colorate, atrégitoare,
instructive, desf3surate in judet, tard si straindtate; La aceste activitdji culturale a participat un
public numeros si divers (aproximativ 53400 de persoane / o medie anuald de 10700 persoane),
remarcandu-se in acest sens: Tdrgul de Carte ,Alba Transilvana”, Festivalul International
,,Lucian Blaga”, Festivalul International de Literaturd Umoristic# si Caricaturi »Alb-Umor”,
Festivalul Dilema Veche, Festivalul International de Teatru ,Povesti”, Cafenecua culturald
frimestriald (aniversiri ale personalitatilor din judetul Alba), Gala poeziei roméne contemporane,
Colocviul romanului romiinesc contemporan, Colocviul tinerilor scriitori, Virstele poeziei, Cirti

pentru roménii de pretutindeni, Zilele Francofoniei la Alba Lulia, Constelafia Eminescu §i Zina

Culturii Nationale; lansiri de carte, recitaluri de muzicd si poezie, proiecte editoriale si
educationale, schimburi culturale internationale (in special cele realizate cu Institutul Cultural al
Roménilor din Voivodina),

3. Institutia dezvolid Programul BIBLIONET, conceput ca un parteneriat intre IREX,
Asociatia Nationald a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania (ANBPR), autoritétile
locale si nationale si bibliotecile din tard. Prin acest program, se deruleaza o serie de cursuri
destinate adulfilor, virstnicilor, altor categorii, cursuri menite a familiariza publicul cu utilizarea
caleulatorului §i a Internetului. Bibliotecarii acorda asistentd membrilor comunitétii care doresc si
utilizeze resursele electronice (postd electronicd, Internet, completare documentatie APIA etc.). In
perioada analizatd, Biblioteca Judetean# a inregistrat un numér de 14350 de utilizatori, o medie
anuald de 2870 de utilizatori, in ultimii trei ani inregistrand o scadere a numirului de utilizatori.
Frecvenia zilnici de cititori in perioada analizats a fost de 338 persoane/zi, iar media anuald a
participantilor la manifestérile culturale este de 5500.




4, Biblioteca Judeeani ,Lucian Blaga™ a avut realizari importante sub aspect editorial.
Valorificarea §i promovarea patrimoniului cultural si spiritual al judetului s-a realizat prin
sprijinirea editérii unor volume valoroase din opera lui Lucian Blaga, precum si a altor autori
contemporani din judeful Alba. Lansarea acestor lucrdri s-a ficut in cadrul Festivalului Interational
,Lucian Blaga”, la Sebeg s1 Lancrdm si la Targul de carte ALBA TRANSILVANA, iar o parte
dintre ele au fost prezentate la multe alte manifestdri cu cartea din judet, din tard si din Serbia.

De un succes deosebit s-a bucurat filmul documentar , Tatil meu, Lucian Blaga”, realizat
cu sprijinul Consiliului Judefean Alba, prezentat la: Alba lulia (Sala Unirii), Festivalul de film
ASTRA-Sibiu, Conferinta anuali a ANBPR — Bugteni, Resita;

1 Biblioteca Judetean# ,Lucian Blaga” a participat, prin managerul institutiei, doamna
Mioara Pop, in calitate de partener la urmatoarele manifestiri internationale:
- lansare de carte §i prezentarea filmului documentar ,, Tatidl meu, Lucian Blaga®- eveniment
organizat de Institutul Cultural al Romdnilor din Voivodina, Zdrenianin, Serbia;
. participarea la Conferinfa internationald ,,Poezia romand i poezia italiana”, Roma, ltalia

6. Pe parcursul perioadei analizate s-au efectuat cheltujeli in valoare de 4.409.755 lei, pentru
organizarea activititilor culturale, intre care amintim: Vdrstele poeziel, Ocrotifi de Eminescy,
Cafenea Culturald, Tdrgul de Carte ,Alba Transilvana”, Festivalul International de Literaturd
Umoristicd §i Caricaturd , Alb - Umor”, Festivalul Internajional ,, Lucian Blaga " Colocviile
Romanului Romédnesc Contemporan, Colocviile Tinerilor Scriitori,Colocviile de Literaturd §i Arte,
Aiud, Zilele Culturale ., Liviu Rebreanu”, Aiud, Carti pentru romdnii de pretutindent, Gala Poeziei
Romdnesti , Festivalul Dilema Veche, Adunarea Generald Astra, Revista Culturald ,, Discobolul”

. Activitatea culturald a Bibliotecii Judetene a fost reflectatd in peste 450 de articole si
comunicate apirute in presa locald §i nationald, precum si in cadrul a numeroase emisiuni de radio
si televiziune;

8. La 31 iulie 2016, fondul de publicatii detinut era de 225.388 volume. Achizitia de carte a
adiugat colectiilor existente un numar de biblioteca a fost 1513 volume, insuménd 978 titluri.
Documentele au fost prelucrate (catalogate, introduse in baza de date a bibliotecii) si distribuite in
toate compartimentele bibliotecii, in functie de adresabilitatea lor. La documentele de tip tradijional
(pe suport hirtie) se adauga si cele pe suport electronic, destinate atat publicului larg care doreste si
le consulte in mediul virtual, cat §i persoanelor cu deficiente de vedere (audio-book). Conform legii,
cresterea anuald a colectiilor trebuie sa fie de minim 50 documente specifice Ia 1.000 locuitori.
Aceasti cerinta coroborat cu analiza nevoilor utilizatorilor releva faptul cé achiziia de carte trebuie
imbunatatita. Utilizatorii Bibliotecii Judejene “Lucian Blaga” Alba solicita in permanentd cérti noi
din domeniul literaturii, cirti de specialitate pe diverse domenii (management, marketing, drept,
stiiinfele mediului, tehnica, informatici 5.a.). in ce priveste colectiile pentru copil, ele au nevoie de o
continud diversificare si improspétare pentru a fi atractive gi placute.

9, in perioada analizatd Biblioteca Judeteani ,Lucian Blaga” Alba a inregistrat venituri din
bunuri si servicii primite cu titlu gratuit in sumé de 51.576 lei, reprezentind donatii carte gi donatii
tehnici calcul Biblionet.

10. in perioada analizatd Biblioteca Judeteans “Lucian Blaga” Alba detine in structura sa
organizatorici un numir de 28 posturi, cu exceplia anului 2016, cand numdirul posturilor & crescut
la 29, numar stabilit conform normativului previzut in anexa Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare. Se constatd o imbunititire a situaiei
participirii personalului la programe de perfectionare §i formare profesionald.

Concluzii §i observatii:

- Obiectivele in plan cultural i implementarea proiectelor §i programelor propuse au fost
realizate in proportie de 86%.
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- Lipsa identificarii si accesarii altor surse de finantare, spre exemplu AFCN.

- Lipsa unei politici interne a institutiei spre digitizarea fondului documentar detinut;

- Lipsa identificarii unor solujii cu privire la eficientizarea activitatii personalului de
specialitate prin programule de voluntariat sau conventii de practica;

- Neefectuarea unor sondaje sociologice, pe baza de chestionar, cu privire la imbunatatirea
calitatii serviciilor si programelor culturale oferite de institutie

. Consideram ci activitatea de management este una responsabild.

Avénd in vedere corelatia dintre raportul final de activitate si contractul de management asumat,
apreciem cé in general obiectivele si indicatorii culturali stabiliti prin proiect au fost indepliniti,
existand preocupiri pentru identificarea si valorificarea unor oportunitifi nou apérute in scopul
cresterii rolului i misiunii Bibliotecii Judefene ,,Lucian Blaga™ Alba de institutie de culturd pusé in

stujba comunitatii din judeful Alba.

Comisia de evaluare, s-a intrunit in data de 20.09.2016, ora 8%, si a procedat la notarca
raportului de activitate, pentru perioada 2012 - 2016, depus de managerul Pop Mioara.
Interviul s-a desfasurat in data de 20.09.2016, ora 10%°, 1a sediul Bibliotecii Judetene

,Lucian Blaga” Alba.
In urma notarii de citre membrii comisiei rezultatul evaluirii se prezintd astfel:

Nr. | Membri comisiei de Bridea 16it Matei Ana Maria
Crt. evaluare Drimbirean Grigorui
1 Nota A - acordata la
analiza raportului de 9,00 9,00 8,95
activitate
2 Nota B - acordatd la
interviu 8,80 8,80 8.85
3 Nota finala datd de
fiecare membru 8,90 8,90 8,90

Rezultatul final al evaluarii: 8,90

in cazul in care managerul este nemulfumit, poate depune contestatie asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea evaluarii la Biroul de resurse umane din
cadrul Consiliului judetean Alba, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la date comunicarii
rezultatului.

Membrii Comisiei de Evaluare:
L8
Bodea loan xg }

Matei Drimbérean

Ana Maria Grigoru{

Secretariatul comisiei: Aitai Marian Florin,
Suciu Horatiu Zaharia,

Oprean Sorina,

Rusu Romana Maria, Kt&f\\)""‘?
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Comisia de evaluare a managementului Teatrului de Papugi ,,Prichindel” Alba lulia,
Nr. 16353/20.09.2016
Raportul privind rezultatul evaluirii managementului la
Teatrul de pipusi ”Prichindel” Alba Iulia
in perioada 2012-2016

Evaluarea managementului de citre Consiliul Judetean Alba pentru Teatrul de Papusi
.Prichindel” Alba lulia s-a facut in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenjd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturg, cu modificarile si
completarile ultericare, ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2016 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
al contractului de management, si ale Hotaréarii Consiliului Judetean Alba nr.154/25.08.2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare gi desfigsurare a evaludrii finale a managementului la
Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia, Muzeul National al Unirii Alba Tulia si Biblioteca
Judeteand , Lucian Blaga” Alba, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Comisia de evaluare a managementului la Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia, a fost
constituita prin Hotérarea Consiliului Judetean Alba nr. 155/26.08.2016, in urmatoarea componenta:

- loan Bodes, director executiv, Consiliul judetean Alba;

- Mihaela Soloceanu, director, Teatrul de Copii ,,Arlechino™ Bragov;

- Gavril Cadariu, director, Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Ariel” din Targu-Mures

Membrii comisiei de evaluare au stabilit punctajul maxim pentru criteriile de analizi
previzute in contractul de management, astfe] :

Nr. Criteriile de analiza Punctaj maxim
crt.
1. Evolufia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoari 1

activitatea si in raport cu sistemul institufional existent

Imbuniititirea activitétii institutiei

Organizarea/sistemul organizational al institutiei

(LSRR S R ot ]
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4. Situatia economico-financiari a institutiei

5 Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institufiei, conform sarcinilor
formulate de autoritate

6. Evolutia economico-financiari a institutiei, pentru urmitoarca 2
perioadd de management, cu mentionarea resurselor financiare
necesare de alocat de citre autoritate

Membrii comisieil au primit pe suport de hértie raportul de activitate de la secretariatul
comisiei $i au propus ca analizarea acestuia si se facii individual, urmérindu-se corelajia dintre
cerinfele proiectului de management si raportul de activitate, depus de managerul Bogatan loana.

AnalizAnd raportul de activitate al doamnei Bogatan loana, director al Teatrului de Papusi
Prichindel” Alba lulia si referatele analiza ale reprezentantilor Serviciului turism, culturd, tineret,
sport §i invaimant, Biroului resurse umane, Directiei Dezvoltare si Bugete §i Serviciului juridic si
contencios din Consiliul judetean Alba, comisia a constatat ¢i raportul este structurat in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008, ale Ordinului Ministrului Culturii nr, 27992016
51 ale Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr.154/25.08.2016 si detaliaza indeplinirea obiectivelor si
indicatorilor din proiectul de management,

Comparind contractul d¢ management §i raporul de activitate final pentru perioada
01.10.2012 — 31.12.2016, facem urmaétoarele aprecieri:

< Din Programul minimal anual propus pentru pericada 01.10.2012 - 31.12.2016.

insumand un numar de 9 programe propuse a se realiza prin intermediul a 18 proiecte




[
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v in anul 2012 (3 luni): 5 programe rcahzatc prin desfagurarea a 58 evenimente;

¥ In anul 2013: 7 programe realizate 'pr‘m desfagurarea a 130 evenimente;

v In anul 2014: 7 programe realizate prm desfasurarea a 145 evenimente;

v In anul 2015: 7 programe realizate prin desfé.ﬁurarea a 149 evenimente;

v' In anul 2016 (6 luni): 6 programe realizate prin desfasurarea a 80 evenimente, urménd ca

in continuare s se desfagoare si alte evenimente,

in pericada mentionati Teatrul de papusi "Prichindel™ Alba lulia a sustinut peste 54 de
parteneriate culturale i educationale cu diverse institutii, organizatii neguvernamentale,
asociafii, scoli etc. care au generat manifestari diverse, educative, atrdgitoare, desfasurate
atéit in judet, cét §i Tn tard §i in strAinatate.

La reprezentatiile teatrului a participat un public numeros st divers, 66.361 beneficiari, de
toate categoriile de varstd, dintre care 15.120 beneficiari neplatitori, remarcindu-se in
acest sens Festivalul International de Teatru Povesti, unde numérul de spectatori a crescut
semnificativ de Ia an la an.

Teatrul de papusi “Prichindel” Alba Iulia a avut realiziri remarcante si in plan editorial.
inregistrind un numér de 1390 aparifii media, reusind astfel sa asigure promovarea
valorilor cultural-artistice autohtone §i universale pe plan local, national §i international,
prin specificitatea teatrului, la baza conceperii strategiel repertoriale aflindu-se arta
animatiet.

De un real succes s-a bucurat Programul “Caravana cu povesti”, acest program
reprezintind activitatea de baza a teatrului care constd in prezentarea de spectacole la
sediu si in deplasare. In cadrul acestui program au fost prezentate spectacolele din
repertoriul featrului pentru copiii din crag si judef. Dincolo de ménuirea de exceptie si
muzica originald, spectacolele teatrului au un puternic caracter edu-ativ. Din discutiile
directe cu cadrele didactice reiese cd aceste spectacole corespund cerintelor copiilor, In
functie de dotdrile tehnice ale ciminelor culturale suntem prezenti in cit mai multe
localitafi din judef. In cadrul acestui proiect au fost prezentate publicului urmatoarele
spectacole: Punguta cu doi bani, Printesa Zulufina, Cine va pazi clopoteii?, Ursuletul si
anotimpurile, Dupa melci. Teatrul de papusi a prezentat spectacolele din repertoriu in
scolile si gradinitele din Alba lulia si in judet, in ciminele culturale care au avut dotarea
tehnici minimé: Oarda de Sus, Oarda de Jos, Ighiu, Ighel, Hapria, Telna, Ampoita, TAut,
Metes, Sard, Micesti, Bucerdea, Seusa, Ciugud, Galda de Jos, Galda de Sus, Galtiu.
Santimbru, Santimbru Fabrica, Oiejdea, Cetea, Benic, Partos, Ocna Mures, Uioara, Valea
Lungi, Cergiu, Lupu, Sugag, Dobra, Sisciori, Blaj, Tiur, Sebes, Siliste, Deal, Tartaria,
Vintu de Jos, Sibiseni, Vurpér, Jidvei, Cetatea de Balta, Cugir, Baia de Aries, Valea
Lupsii, Lupsa, Aiud, Teiug, Stremt, Geoagiu de Sus, Criciu, Coslar dar si localitati din
alte judete precum Gherla, Ludus, Sanger si Taméaveni.

in perioada raportata au fost efectuate analize interne pe publicul {inta si doud studii
realizate de Universitatea 1 Decembric 1918 Alba lulia pe FITAB si publicul din Alba
lulia.

Pe parcursul pericadei analizate s-au efectuat cheltuieli in valoare de 5.177.972 lei.
pentru organizarea principalelor programe, dintre care amintim: Caravana cu pipusi,
Gesturi pentru toti, Povesti pentru copii, Festivalul internajional de teatru Povesti si alte
experiente teatrale.

fn pericada analizata Teatrul a fnregistrat venituri proprii din activitatea de baza in suma
de 431.312 lei, reprezentind incasiri din reprezentatiile sustinute.

Structura organizatorici a teatrului la inceputul perioadei analizate a fost de 24 posturi.
ajungénd la finalul perioadei la un numér de 27.5 posturi, numar considerat insuficient
pentru desfagurarea activititii institutiei.

fn urma analizei raportului de activitate final privind managementul Teatrului de papusi
"Prichindel” Alba lulia, considerdim ci, atit obiectivele In plan cultural, cit gi implementarea
proiectelor si programelor propuse au fost realizate in proportie de 100%. Credem ca activitatea de
management este una eficientd si responsabild, adaptata cerintelor comunitatii céreia i se adreseaza.




Comisia de evaluare, s-a intrunit in data de 20.09.2016, ora 87, si a procedat la notarea
raportului de activitate, pentru perioada 2012 - 2016, depus de managerul Bogatan loana.

Interviul s-a desfisurat in data de 20.09.2016, ora 12%, la sediul Teatrului de Papusi
»Prichinde]” Alba Iulia.

In urma notarii de ciitre membrii comisiei rezultatul evaludrii se prezinta astfel:

Nr. | Membri comisiei de Soloceanu : =
Crt. evaluare Bodea loan Miheale Cadariu Gavril
1 Nota A - acordata la
analiza raportului de 9,8 f?[ i 4oy
activitate
2 Nota B - acordati la
interviu T 1o fo
3 Nota finala datd de —
fiecare membru fj{ z3 g{ b (1?, oVen

Bemilbasal tinal ol coilimit: % H

AvAnd in vedere corelaia dintre raportul final de activitate si contractul de management
asumat, apreciem ca obiectivele si indicatorii culturali stabilifi prin proiect au fost indeplinii,
existind preocupdri pentru identificarea si valorificarea unor oportunitdti nou apérute in scopul
cregterii rolului si misiunii Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia de institutie de culturd pusd
in slujba comunititii din judeful Alba.

in cazul in care managerul este nemulfumit, poate depune contestafie asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea i desfdgurarea evaluarii la Biroul de resurse umane din
cadrul Consiliului judetean Alba, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatului.

Membrii Comisiei de Evaluare: %
Bodea loan ’_7
Soloceanu Mihaela jg_:;i *
Cadariu Gavril (‘\"’(\V,____._*_.'-_..

Secretariatul comisiei: Aitai Marian Florin,
Suciu Horatiu Zaharia, V. 7

Oprean Sorina,

iy
Rusu Romana Maria, l . { v
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JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Expunere de motive
la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatelor finale ale evaluarii
managementului institutiilor de cultura din subordinea Consiliului Judetean Alba

Managementul institutiilor de cultura la Muzeul National a Unirii Alba lulia, Biblioteca
judeteana ,,Lucian Blaga” Alba si Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia in perioada 2012-
2016 a fost asigurat in baza contractelor de management incheiate Intre Consiliul Judetean Alba
si fiecare director/manager in parte.

In vederea evaluirii managementului institutiilor de cultura din subordine, Consiliul
Judetean Alba, in conformitate cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, asigura
evaludri intermediare si finale a modalitatii de indeplinire a obiectivelor asumate prin contractul
de management.

Evaluarea managementului acestor institutii in vederea verificarii modului de redlizare a
obligatiilor asumate prin contractele de management a fost realizat in perioada 05 —23
septembrie 2016 de catre membrii comisiei de evaluare desemnati prin Hotararea Consiliului
Judetean Alba nr. 154/25.08.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a evaluarii finale a managementului la Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia, Muzeul
National al Unirii Alba lulia si Biblioteca judeteana ,,Lucian Blaga” Alba Inaintand in acest sens
Raportul final a evaluarii managementului exercitat la Muzeul National al Unirii Alba lulia,
Biblioteca judeteana ,,Lucian Blaga” Alba si Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia.

Avand in vedere cele expuse, in temeiul art. 97 — (2) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 41 — (1) din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Alba, inifiez proiectul de
hotarare inregistrat sub nr. 205 din 13 octombrie 2016.

PRESEDINTE,
ION DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA GESTIONAREA PATRIMONIULUI
Nr.18090/13.10.2016

Raport de specialitate
la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatelor finale ale evaluarii
managementului institutiilor de cultura din subordinea Consiliului Judetean Alba

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare are ca obiect stabilirea regulilor, principiilor si
conditiilor privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor
publice, bibliotecilor si al asezadmintelor culturale de drept public.

Conform art. 36 si 37 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, evaluarea
managementului institutiilor de cultura se face periodic, conform clauzelor din contractul de
management.

In vederea evaludrii managementului, la nivelul Consiliului Judetean Alba a fost
constituita Comisia de evaluare prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 155/25.08.2016,
privind aprobarea componentei comisiilor de evaluare a managementului la Teatrul de papusi
»Prichindel” Alba Iulia, Muzeul National al Unirii Alba Iulia si Biblioteca Judeteana ,,Lucian
Blaga” Alba precum si a secretariatelor acestora.

Membrii comisiilor de evaluare, in perioada 5 septembrie — 23 septembriec 2016, in
temeiul art.3 din Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii finale a managementului
la Teatrul de papusi ,,Prichindel” Alba Iulia, Muzeul National al Unirii Alba Iulia si Biblioteca
Judeteana ,Lucian Blaga” Alba aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr.
154/25.08.2016, au analizat raportului de activitate si au evaluat sustinerea raportului de
activitate a managerilor/directorilor in cadrul interviurilor sustinute de acestia. In urma celor
doud etape a evaluarii finale, membrii comisiilor au prezentat Raportul final al evaluarii
managementului exercitat la Muzeul National al Unirii Alba Iulia, Biblioteca judeteana ,,Lucian
Blaga” Alba si Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia. Notele obtinute de manageri/directori
fiind peste nota 8.

In conformitate cu art. 42-(4) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare rezultate finale a
managementului institutiilor de cultura se aproba prin hotarare a consiliului judetean.

Proiectul de hotdrare initiat In considerarea aspectelor mai sus mentionate si a
dispozitiilor art. 91-(1), lit. d) si art. 91-(5)-4 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit céruia Consiliul
judetean indeplineste atributii Tn domeniul culturii.

DIRECTOR EXECUTIV,
loan BODEA

N.R/N.R.



